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150 Teilnehmende — ein Rekord, der zeigt,
wie sehr Bildung den Sport bewegt

03.02.2026 | Erstellt von Thomas Deparade

Ruckblick:&nbsp;Mit 150 Teilnahmen hat die Bildungsarbeit des LSB Sachsen-Anhalt
im Januar 2026 einen weiteren Hohepunkt erreicht. Die starke Resonanz zeigt, wie
wichtig praxisnahe Qualifizierung fir alle ist, die im Sport Verantwortung tragen — ob
im Vorstand, auf dem Trainingsplatz oder in der Bildungsarbeit.
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Fit fir 2026 — Vereinsarbeit sicher gestalten

Vorstande und Vereinsmanager*innen erhielten einen klaren Uberblick iber neue rechtliche
Anforderungen. Sicherheit im Handeln schafft Ruhe im Ehrenamt — und starkt den gesamten
Verein.

Nachhaltige Ernahrung — alltagstauglich und sportnah

Ubungsleitertinnen und Interessierte bekamen leicht umsetzbare Ernahrungstipps fir
Kinder, Berufstatige und Senior*innen. Gute Erndhrung beeinflusst Leistungsfahigkeit und
Wohlbefinden.
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Marketing & Kommunikation — Vereine sichtbar machen

Vereinsmanager*innen lernten, wie Offentlichkeitsarbeit, Sponsoring und moderne Medien
den Verein nach auf3en starken. Sichtbarkeit entscheidet heute Uber Mitgliedergewinnung
und Forderer.

Vereinsmanager*in B — Fihrung im Sport weiterdenken
Fuhrungskréafte reflektierten ihre Rolle, vertieften Managementwissen und entwickelten
Strategien fir die Zukunft. Gute Flhrung ist der Motor flir stabile Strukturen.

Digitale Bildungsarbeit — Ausbilder*innen fit fir morgen
Referierende erweiterten ihre Methodenkompetenz fir Online-Formate und Blended
Learning. Digitale Lernraume er6ffnen neue Chancen fiir moderne Sportbildung.

Neu dabei: Engagementberater*innen-Ausbildung

Diese neue Qualifizierung starkt Menschen, die Ehrenamtliche gewinnen, begleiten und
motivieren mochten. Vereine leben vom Engagement — und brauchen Menschen, die es
fordern.

Ausblick: Jetzt selbst Teil der Bewegung werden

Der Rekord zeigt: Weiterbildung im Sport begeistert — weil sie direkt in der Lebenswelt der
Engagierten ansetzt und ihren Alltag leichter macht. Die nachsten Kurse stehen bereit — und
vielleicht bist du beim néachsten Rekord dabei.

E-Learning Einstiegsmodul DOSB-Vereinsmanager:in C
Das E-Learning Modul ist ein Pflichtmodul im Rahmen der DOSB Vereinsmanager:in-C

Ausbildung. Das Modul wird durch die Teilnehmenden im Selbststudium absolviert. Die
Teilnahme an dem Pflichtmodul ist Voraussetzung fir die Teilnahme am DOSB
Vereinsmanager:in-C Lizenzabschlussmodul und sollte beim Einstieg in die Ausbildung
absolviert werden.

Finanzen und Steuern in der Sportvereinsarbeit

Die finanziellen und steuerlichen Rahmenbedingungen sind zentrale Aspekte erfolgreicher
Vereinsarbeit. Eine ordnungsgemafe Buchfuhrung sichert die Gemeinnutzigkeit ihres
Vereins. Dieses Seminar vermittelt praxisnah die wichtigsten Grundlagen rund um
Buchfiihrung, Gemeinnitzigkeit und steuerliche Pflichten. Die Teilnehmenden lernen, wie sie
die Finanzen ihres Vereins rechtssicher und transparent gestalten und welche steuerlichen
Besonderheiten in der Sportvereinsarbeit zu beachten sind.

DOSB-Vereinsmanager*in B Ausbildung

Die DOSB Vereinsmanagement B-Lizenz richtet sich an Flhrungskrafte,
Vorstandsmitglieder und Engagierte, die ihre Kompetenzen im strategischen,
organisatorischen und kommunikativen Vereinsmanagement vertiefen mochten. Die
Ausbildung qualifiziert dazu, Vereins- und Verbandsarbeit zukunftsorientiert, nachhaltig und
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verantwortungsvoll zu gestalten — sowohl im Haupt- als auch im Ehrenamt. Sie wird in
Kooperation der Landessportbiinde Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen durchgefihrt.

Der Verein als Arbeitgeber - Grundlagen

Nach der Veranstaltung fuhlen Sie sich sicher im Umgang mit Vertrdgen rund um
Beschatftigte in Inrem Verein. Sie erlangen Faktenwissen zu Begriffen und Betragen, mit
denen Sie als Arbeitgeber umgehen muissen. Die Veranstaltung lasst zusatzlich Raum zur
Klarung individueller Fragen rund um das Thema.

Projektmanagement - Projekte entwickeln
Projekte sind ein wichtiges Instrument der Vereinsentwicklung und fir alle Projekte gilt:

Sie sind zeitlich begrenzt, manchmal mit einem gewissen Risiko verbunden und kénnen ein
neues Themenfeld besetzen. Die Teilnehmenden erfahren Grundlagen des
Projektmanagements, wie Projektideen strategisch generiert, gezielt, effektiv und erfolgreich
geplant sowie durchgefihrt
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