
Neuer Selbstlernkurs für Referierende:
Kompetenzorientiert ausbilden mit dem
DOSB-Kompetenzmodell

16.10.2026 | Erstellt von Johanna Sinkewitz

Wie gelingt eine Ausbildung, die nachhaltige Handlungskompetenz fördert?

Ein neuer Selbstlernkurs bietet Referierenden einen praxisnahen Einstieg in das

DOSB-Kompetenzmodell und zeigt, wie Bildungsangebote kompetenzorientiert

geplant, gestaltet und durchgeführt werden können.

(© LSB)

Der Selbstlernkurs umfasst vier Lerneinheiten und richtet sich an Referierende, die sich mit

kompetenzorientierter Bildungsarbeit auseinandersetzen möchten.

Im Mittelpunkt steht das DOSB-Kompetenzmodell und die Frage, wie Bildungsangebote so

gestaltet werden können, dass nachhaltige Handlungskompetenzen gefördert werden.

Anhand von Videos und Reflexionsimpulsen lernen die Teilnehmenden, realistische

Anforderungssituationen aus dem Vereinsalltag zu entwickeln, kompetenzorientierte
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Lernaufgaben zu gestalten und Lernprozesse wirkungsvoll zu begleiten.

Der Kurs bietet außerdem die Möglichkeit, das eigene Verständnis von

Kompetenzvermittlung zu überprüfen und weiterzuentwickeln. Gleichzeitig können die

Teilnehmenden ihre Rolle als Lernbegleitung reflektieren und Bildungsangebote noch stärker

an den Anforderungen der Vereinspraxis ausrichten.

Ziel ist es, nachhaltige Lernprozesse zu fördern und die Entwicklung von

Handlungskompetenzen zu unterstützen. Darüber hinaus kann der Selbstlernkurs für die

Lizenzverlängerung des DOSB-Ausbilder anerkannt werden.

Der Kurs bietet damit einen praxisnahen Einstieg in die Kompetenzorientierung und liefert

konkrete Impulse für eine zukunftsorientierte Bildungsarbeit im organisierten Sport.

Hier geht es zur Anmeldung.
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