
 
  

Für die pädagogische Betreuung und Versorgung der Schüler*innen der Eliteschulen des Sports 
betreibt der Landessportbund Sachsen-Anhalt e.V. die Sportinternate und Mensen in Magdeburg 
und Halle (Saale).  

Die Sportinternate in Magdeburg und Halle (Saale) bieten sportgerechte Unterkünfte für ca. 350 
Schüler*innen. In den angeschlossenen Mensen werden ganzjährig mehr als 1.200 Schüler*innen 
versorgt. Die Herausforderung besteht darin, im Verbundsystem von Schule, Sport, Elternhaus und 
Internat optimale Rahmenbedingungen für eine schulische und sportliche Entwicklung dieser 
jungen Menschen zu gewährleisten. 

Zur Unterstützung unseres Küchenteams der Mensa am Standort Halle (Saale) suchen wir eine*n 

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Küchenhilfskraft (m/w/d) 

Ihre Aufgaben:  

• Herstellung von einfachen Speisen und Salaten 
• Ausgabe von Speisen 
• Warenpflege und Warenkoordination nach Vorgabe der Küchenleitung 
• Sachgemäßes Lagern von Lebensmitteln 
• Einhaltung der HACCP Richtlinien inklusive der Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit im Gastbereich und 

in der Küche 
• Übernahme von Reinigungs- Spül- und Aufräumarbeiten 

 

Ihr Profil:  

• Berufserfahrung im Küchenbereich; vorzugsweise in der Gemeinschaftsverpflegung  
• Besitz eines gültigen Gesundheitszeugnisses 
• Ausgeprägtes Hygiene- und Qualitätsbewusstsein 
• gutes Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 
• Eigenständigkeit, Belastbarkeit und Zuverlässigkeit 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
 
 
 
 

Vergütungsgrundlage des Arbeitsplatzes ist der TV-L. Die Eingruppierung erfolgt bei Erfüllung der persönlichen 
Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 2 TV-L.  

Sie sind interessiert? Dann bewerben Sie sich ganz einfach bis 28.07.2025 über unser Bewerber*innen- 
Online-Portal auf www.lsb-sachsen-anhalt.de / Jobs im Sport 

 

 

 

30 Tage Urlaub 
im Jahr sowie eine 
bezahlte Freistellung 
am 24./31.12. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Das bieten wir Ihnen: 

 

Halle (Saale)  sofort 
Teilzeit, 
30 h/Woche 

Befristung für 2 
Jahre (Weiter-
beschäftigung 
optional) 

Tarifliche Vergütung  
& betriebliche 
Altersvorsorge/VWL 

Engagiertes & 
kollegiales Team 

Betriebliches 
Gesundheits-
management 

Planbare 
Arbeitszeiten 

Krisensicherer 
Arbeitsplatz 

Weiterbildungs- 
möglichkeiten 

Moderne  
Ausstattung 


