
 
  

Der Landessportbund Sachsen-Anhalt e.V. (LSB) ist die Interessenvertretung des gemeinnützigen 
Sports im Bundesland Sachsen-Anhalt. Unter seinem Dach sind in 14 Kreis- und Stadtsportbünden 
derzeit 385.973 Sportler*innen organisiert, die in 2.948 Sportvereinen des Landes ihrem sportlichen 
Hobby nachgehen. 

Zur Sicherstellung einer zuverlässigen Personalverwaltung suchen wir ab sofort eine*n 
engagierte*n 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Sachbearbeiter*in Personal/Lizenzmanagement 
(w/m/d) 

Ihre Aufgaben:  

▪ Lohn- und Gehaltsabrechnung unter Verwendung der Software SAGE Payroll 
▪ Pflege und Verwaltung der Personalakten sowie der Personalstammdaten 
▪ Erstellung von Arbeitsverträgen, Zeugnissen und Bescheinigungen 
▪ Bearbeitung von Urlaubsanträgen, Krankmeldungen und Fehlzeiten 
▪ Ansprechpartner*in für personalrelevante Fragestellungen der Mitarbeitenden 
▪ Unterstützung im Recruiting und Onboarding neuer Mitarbeitender 
▪ Erstellung von Statistiken und Auswertungen zu personalrelevanten Themen 
▪ Pflege, Erfassung und Qualitätssicherung von DOSB-Lizenzdaten im Verwaltungssystem  
▪ Organisation des Lizenzprozesses inklusive Erstellung, Versand, Abrechnung und statistischer Auswertung 
 
 
Ihr Profil: 
 
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise als Personalfachkaufmann/-frau oder vergleichbar 
• Erfahrung in der Personalsachbearbeitung, besonders in der Lohn- und Gehaltsabrechnung 
• Gute Kenntnisse der SAGE Payroll-Software 
• Kenntnisse im Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 
• Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel 
• Strukturierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 
 

 

Sie sind interessiert? Dann bewerben Sie sich ganz einfach bis zum 07.04.2026 über unser 

Online-Bewerberportal auf www.lsb-sachsen-anhalt.de | Landessportbund | Jobs im Sport.  

 

 

 

30 Tage Urlaub 
im Jahr sowie eine 
bezahlte Freistellung 
am 24./31.12. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Das bieten wir Ihnen: 

 

Halle (Saale) sofort Vollzeit, 
40 h/Woche 

unbefristet 

Tarifliche Vergütung 
(TV-L) & betriebliche 
Altersvorsorge/VWL 

Engagiertes & 
kollegiales Team 

Betriebliches 
Gesundheits-
management 

Flexible Arbeitszeit  Hoher Grad an 
Eigenverantwortung 

Weiterbildungs- 
möglichkeiten 

Moderne  
IT-Ausstattung 

https://www.lsb-sachsen-anhalt.de/lsb/jobs-im-sport

