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Projektleitung 
für die Anlauf- und Servicestelle zur Arbeitsmarktintegration 

von Migrantinnen (ASAMi) (w/d) 
mit einem Stellenumfang von 75 % einer Vollzeitstelle am Standort Magdeburg.

Die Stelle ist bis zum 31.12.2025 befristet.

www.avr-caritas.de • www.charta-der-vielfalt.de

IHRE BEWERBUNG
Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen  

bis zum 15.4.2024 per E-Mail (max. 5 MB) 
an folgende Anschrift:

Caritasverband für das Bistum Magdeburg e. V.
ZR Personal und Gehaltsabrechnung  

Jan-Wout Vrieze
Langer Weg 65-66 • 39112 Magdeburg
jan-wout.vrieze@caritas-magdeburg.de

Nähere Informationen bei:
Jennifer Heinrich • Telefon: 0391 4080-527 

Mail: jennifer.heinrich@caritas-magdeburg.de
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Qualifikation 

bevorzugt eingestellt.

•  Sie steuern ein Projekt zur Unterstützung und Verbesserung der arbeitsmarktbezogenen Teilhabe 
 von Migrantinnen in Sachsen-Anhalt in enger Kooperation mit den Jobcentern

•  Sie koordinieren ein Team, bestehend aus Sozial- und Jobcoachinnen, das Projektteilnehmerinnen 
 auf ihrem persönlichen Weg in Ausbildung, Beruf und Qualifikation begleitet bis hin zur Kinder- 
 betreuung durch die Lotsenstelle

•  Sie sind zuständig für die konzeptionelle Weiterentwicklung des Projektes, strategische Steuerung 
 und Entwicklung fachlicher Angebote und Standards im Projektverbund

•  Sie sind zuständig für den Austausch mit politischen und gesellschaftlichen Arbeitsmarktakteuren zur 
 Entwicklung einer kultur- und gendersensibler Ansprache sowie für die Außenvertretung des Projekts

• Eine abgeschlossene Fachhochschulausbildung in der Sozialen Arbeit oder vergleichbare Fähigkeiten 
 aufgrund eines Abschlusses im Bereich der Geistes-, Sozial-, Kultur-, Human- oder Erziehungswissenschaften

• Einschlägige Erfahrung in der Projektleitung sowie im Bereich Projektmanagement

• Kompetenzen in der Personalführung bzw. fachlichen Anleitung von Teams sowie der Strukturierung 
 von Projekten mit mehrschichtigen Aufgabenprofilen

• Kenntnisse und Erfahrungen in der Integrationsarbeit

• Fremdsprachen- und PC-Kenntnisse

• Verantwortungsbewusstsein, Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und selbständiges Arbeiten

• Persönliche Identifikation mit den Zielen und Werten von Caritas und Kirche

www.caritas-magdeburg.de

Der Caritasverband für das Bistum Magdeburg e. V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Arbeitsplätze

mit Herz und  

 Verstand
JETZT BEI UNS  

BEWERBEN !

WIR BIETEN
• ... eine intensive Einarbeitung durch ein offenes 
 und kollegiales Team

• ... wertschätzendes Miteinander

• ... flexible Arbeitszeiten 

• ... eine vielseitige Tätigkeit bei einem anerkannten 
 Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege

• ... die tariflichen Leistungen, inkl. betrieblicher  
 Altersvorsorge gemäß der „Richtlinien für Arbeits- 
 verträge in den Einrichtungen des Deutschen 
 Caritasverbandes“ (AVR)

Die Tätigkeit 

findet auf Grundlage 

des Bundesprogramms 

„MY TURN – Frauen mit 

Migrationserfahrung starten 

durch“ statt.

Mehr Infos: 

www.asami-myturn.de

IHRE AUFGABEN

WIR ERWARTEN


