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Projektmitarbeiter*in (w/d)

Die AWO SPI GmbH ist ein gemeinnliitziges Unternehmen der Sozialwirtschaft. Wir leben die Werte und Ziele der Arbeiterwohlfahrt. Diese sind die Grundla-
gen des Handelns aller Mitarbeitenden und der Unternehmenskultur der AWO SPI GmbH. Die AWO SPI steht fir Nachhaltigkeit und Zukunftsorientierung. Da-
bei bilden Bestandigkeit und Weiterentwicklung fiir uns keinen Gegensatz. Es sind wichtige Grundwerte unseres Unternehmens. Nahere Informationen ent-
nehmen Sie bitte unserer Website: www.awo-spi.de Fiir die Interventionsstelle hdusliche Gewalt und Stalking suchen wir ab 01.10.2025 eine Projektmitar-
beiterin in Teilzeit (20 Wochenstunden) fiir den Standort Magdeburg als Opferberaterin. Die Stelle ist vorerst befristet bis 31.12.2025, eine Verldngerung ist
in Aussicht. Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschliefdlich im PDF-Format an Frau Kempf per E-Mail (Anhange als zusammenhan-
gendes PDF-Dokument) bis zum 31.07.2025 Telefon: 0391 79 29 56 17 E-Mail: bewerbung@awo-spi.de Bewerberinnen mit Migrationsbiografie und/oder
Schwerbehinderung bzw. gleichgestellt begrii?en wir ausdricklich. Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter
Menschen sowie eine respektvolle Zusammenarbeit sind innerhalb der AWO SPI fest verankerte Grundsatze. Bewerberinnen werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt berticksichtigt. Darliber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung,
des Alters oder der sexuellen Identitdt und Orientierung allen Kandidatinnen die gleichen Mdglichkeiten des Berufseinstieges zu bieten.

Stellenbeschreibung

® pro-aktive Fachberatung flir Betroffene (w/m/d) von hduslicher Gewalt und Stalking
¢ Einzelfallbezogene Krisenintervention und Gefahrdungsanalyse

¢ Vermittlung von Hilfen und gelegentlich Begleitung zu Behorden

¢ Konzeption und Durchflihrung von Fortbildungen

¢ Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit in 4 Landkreisen

* Regelmafiige Teilnahme an Teamberatungen

¢ Administrative Aufgaben und Erstellung von Berichten

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

Abschluss als Sozialpadagogin, in der Sozialen Arbeit oder vergleich- Eine offene, wertschatzende Arbeitsatmosphare

barer padagogischer Abschluss Flexible Arbeitszeitgestaltung (keine Wochenendarbeit oder Schicht-
Beratungserfahrung mit Opfern von geschlechtsspezifischer Gewalt arbeit)

und Stalking oder im Bereich Frauenberatung oder Krisenberatung 30 Tage Erholungsurlaub

Sehr gute Kommunikations-, Konflikt- und Teamfahigkeit eine betriebliche Altersvorsorge

Hohe Einsatzbereitschaft, persdnliche Stabilitat, Eigenverantwort- Vergutung vergleichbar TV-L 10

lichkeit und Belastbarkeit Intensive Einarbeitung durch eine Tandempartnerschaft

Bereitschaft zur standigen und umfassenden eigenen Weiterbildung RegelmaBige Supervisionen und Fortbildungsmdglichkeiten
PKW-Fihrerschein und erweiterte Fremdsprachenkenntnisse von

Vorteil

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge] [ Betriebsarzt] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszei-

ten]
Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 147432 Projektbiiro
e Erstelldatum: 07.07.2025 Elke Kempf
e Fachbereich: Einrichtungen fiir Familien und Frauen Seepark 7
e Einrichtung: 39116 Magdeburg
Projektburo , Seepark 7, 39116 Magdeburg
¢ Region: Sachsen-Anhalt Telefon: 039179295617
e Zum /ab:01.10.2025 E-Mail: bewerbung@awo-spi.de

Befristete Anstellung , befristet bis 31.12.2025
Teilzeit - flexibel



