
 
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. (AGSA): Stellenangebot 
 
Die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. (AGSA) sucht vorbehaltlich der Zuwendung 
des Fördermittelgebers zum 01. April 2023 für das Projektvorhaben „IKOE - Fachstelle Inter-
kulturelle Öffnung und Kompetenzentwicklung Sachsen-Anhalt" eine  
  
 
Projektleitung (m/w/d, 30 Stunden / Woche) 

Die Fachstelle unterstützt öffentliche Verwaltungen und Behörden sowie die mit ihnen im Kon-
text einer gesamtgesellschaftlichen Interkulturellen Öffnung zusammenwirkenden Strukturen 
in der nachhaltigen Entwicklung diversitätsbezogener Kompetenzen und Maßnahmen.  
Kernelemente sind die Aus- und Weiterbildung von Multiplikator*innen mittels Trainings, Work-
shops und Fachveranstaltungen, Vernetzungsarbeit und interkulturelle Beratung/Prozessbe-
gleitung. Das Projekt ist als Strukturprojekt angelegt, das sich in enger inhaltlicher Ausrichtung 
am Landesintegrationskonzept Sachsen-Anhalts orientiert und zugleich neue Impulse setzt.  

Sie arbeiten in folgenden Aufgabenfeldern:  
 
• Gesamtkoordination des Projektvorhabens 
• Konzeptionelle Weiterentwicklung zentraler Handlungsfelder des Projektes 
• Verantwortung für die Projektmittel und Nachweisführung 
• Konzeption, Durchführung und Evaluation von Fortbildungen, Fachtagen und Führungs-

fachkräftetrainings zu interkultureller Orientierung / Öffnung sowie Organisationsentwick-
lung 

• Steuerung und Koordination landesweiter Netzwerkarbeit 
• Verantwortung projektbegleitender Öffentlichkeitsarbeit 
 
  
Ihr Profil:  
• Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialwissenschaften, Kulturwissen-

schaften oder Kommunikationswissenschaften und Erfahrungen in der Personal- und Or-
ganisationsentwicklung 

• Sie bringen einschlägige Berufserfahrungen und Kenntnisse in Projektakquise, -leitung 
und -management mit 

• Sie besitzen nachweisbare Schulungserfahrungen als Referent*in/Trainer*in und konzep-
tionelle Erfahrungen im Bereich Interkultureller Öffnung und Organisationsentwicklung 

• Sie können auf sehr gute und verwertbare Kenntnisse der Diskurse und Strategien zu In-
klusion, Interkultureller Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung sowie Diver-
sity Management verweisen 

• Sie verbinden ein sicheres und freundliches Auftreten mit einer starken Kommunikations-
fähigkeit und Überzeugungskraft 

• Sie haben eine antidiskriminierende Haltung, Koordinations- und Organisationstalent, sind 
teamorientiert und engagiert 

• Zuverlässigkeit bei gleichzeitiger Flexibilität und eine konzeptionelle und zielorientierte Ar-
beitsweise zeichnen Sie aus 



 2 

• Sie sind bereit, Außentermine, mehrtägige Dienstreisen und Wochenendveranstaltungen 
wahrzunehmen 

 
Die Bezahlung erfolgt in Anlehnung an den TV-L. Die Stelle ist eingruppiert in    
Entgeltgruppe 12, Stufe 1, die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 30 Stunden (stufenmä-
ßig, lt. Tarif). Die Besetzung der Stelle ist zunächst bis 31.12.2023 befristet. Eine Weiter-
beschäftigung wird angestrebt.    
 
Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Familienstand, sexueller  
Orientierung, sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung und ggf. zugeschriebener  
Beeinträchtigung. Menschen mit familiärer Migrationsgeschichte werden ausdrücklich zur 
Bewerbung aufgefordert. Wir freuen uns auf die Vorstellung Ihrer bereits durchgeführten 
Projekte.  
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Arbeitszeugnissen und Referenzen (ohne Foto) richten 
Sie bitte ausschließlich in elektronischer Form bis zum 24. März 2023 an:  
personal@agsa.de  
 
 
Die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. (AGSA) im Porträt 
Die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt (AGSA) e.V. ist der einzige Dachverband in 
Sachsen-Anhalt, in welchem Vereine der Zuwanderungs- und der Aufnahmegesellschaft 
partnerschaftlich, gleichberechtigt und innovativ bei der Gestaltung von Zuwanderung und 
Integration mitwirken. 
Mit Ihren gegenwärtig 48 Mitgliedsorganisationen setzt sie sich für ein demokratisches 
Miteinander in Vielfalt ein. Seit 1996 ist die AGSA Trägerin des einewelt haus Magdeburg, 
dem Ort des interkulturellen Begegnens, Lernens, Arbeitens und Netzwerkens in Magdeburg 
mit landesweiter Ausstrahlung. Das AGSA-Motto „Vielfalt engagiert gestalten“ steht für eine 
wertschätzende und engagementfördernde Kooperations- und Netzwerkphilosophie. Unter 
dem AGSA-Dach bieten bilaterale Gesellschaften, europapolitische Vereine, 
Migrantenorganisationen und Vereine des Globalen Lernens regelmäßig Plattformen des 
Austauschs, der Information und Begegnung. Die AGSA verbindet Kompetenz, Erfahrung 
und Methodenvielfalt an der Schnittstelle zwischen Haupt- und Ehrenamt, Zivilgesellschaft 
und Verwaltung, in der Jugend- und Erwachsenenbildung. Die AGSA setzt sich gemeinsam 
mit ihren Mitgliedsorganisationen für ein soziales, solidarisches und faires Europa ein, das 
für Gerechtigkeit und die Wahrung der Menschenrechte sowohl innerhalb als auch außerhalb 
seiner Grenzen steht. 
 
Die Geschäftsstelle der AGSA fördert Vielfalt auch im Arbeitsleben, die Belegschaft ist an 
den unterschiedlichsten Orten der Welt geboren, umfasst drei Generationen, viele 
Professionen, Sprachen und Interessen. Als Zeichen des respektvollen und wertschätzenden 
Umgangs am Arbeitsplatz und der Anerkennung von Vielfalt als Potenzial für Entfaltung und 
Innovation sind wir Unterzeichner der Charta der Vielfalt. 
 
Weitere Informationen unter: 
https://www.agsa.de/verein.html  
 
  
 
Hinweise zum Datenschutz:  
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihre Einwilligung, Ihre von 
Ihnen übersendeten personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens zu verarbeiten (vgl. Artikel 6 DSGVO).  
Sie brauchen uns nur diejenigen Daten zu übermitteln, die wir für die Bearbeitung Ihrer 
Bewerbung brauchen. Wir benötigen außerdem Ihre Kontaktdaten, um mit Ihnen in Kontakt 
treten zu können. 

mailto:personal@agsa.de
https://www.agsa.de/verein.html
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Ihre Daten werden dabei nur an diejenigen Personen weitergegeben, die unmittelbar mit der 
Stellenausschreibung befasst sind, namentlich die Geschäftsführung, die Personalabteilung, 
die Abteilung, in der die freie Stelle besteht.  
Alle weiteren Informationen zum Datenschutz finden Sie auf unserer Webseite unter 
https://www.agsa.de/datenschutz.html.   
 
 
 

https://www.agsa.de/datenschutz.html

